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1.Contribution  to  Thailand�

SCMという言葉は皆知っているが、実際には満足の行くSCMは出来ていないのが現状。	

SCMを自らの課題と捕らえ、自社だけが良くなるのではなく、お客様やパートナー全てが
円滑に物流を遂行する仕組みを作って行くことが、SCMの真髄となる。	

	

WIN-WIN-WINの関係を築き上げ、微笑みの国らしく、みんなが笑顔になれる環境を作っ

て行きます！	


Knowing the word of SCM on the people’s tongue, do we have really 
Satisfactory SCM?  
We deem ,as our obligation, the Gist of SCM is to be established by the 
System which gives smooth and seamless logistics , not only for our own 
But also for the Clients and their relative partners. 
 
In the Thailand of Smile country, we build up Win-Win-Win situation,  
And Realize the circumstance to proceed the jobs with pleasant 
Smile. �



2.Selling  point�

n  徹底した人材育成をします。日本で培ったSCMの改革ノウハウをタイ人に伝授する	

     ことで本当の意味でのSCMが実現できます。	

n  弊社は、物流という分野からどうすればSCMがうまく行くのかを問い、提案し、実践し、

検証していく環境を作って行きます。	

n  堅苦しいやり方ではなく、楽しさの中で改革ができます。	


n  日本の武士道の、礼節に始まり礼節に終わるこの精神こそが相手を思いやる気持ちに
繋がり、より精度の高いSCMが実現できます。 

n  Develop future Human resources. 
     We  initiate what we learnt on SCM 
     in Japan toward Thailand Colleagues, 
     and it surely result in true SCM. 
n  On the Logistics field, we query to our- 
     selves what makes SCM well, and Propose, Execute, and Inspect the 
     results. 
n  Rather than Formal, we proceed innovation with pleasant environment. 
n  As the spirit of  Bushido (Japanese Chivalry) ,Value proprieties from the 

start to end, understand the others, this spirits surely makes SCM 
precision. �



3.  Spirit  of  OTAGAI�

私は日本でＬＯＧＩＳＴＩＣＳに関わる様々な人材を育てることに努力してきました。	

そのノウハウはこれからのタイで将来必要不可欠な知識となります。	

タイ人が学ぶことができる環境を作り、そこに人が集まり日本で培ったノウハウ共有し、	

すばらしいスキルを持った人材を作り上げることで、東南アジア全体、いや世界全体を見渡
す事が出来るできる人材が育ちます。	


タイの皆様に、LOGISTICSを改革するための環境整備並びにサポートをお願いしたい。	


n  We took every efforts to develop Human resources in the Logistics fields. 
     Such Know-How, surely we deem , to be imperative knowledge for  
     the future Thailand people. 
n  The environment where Thailand people learn, where all the people  
     gather, where share the Know-How, is to develop Human resources ,  
     having great Skills, having the ability to look out over the whole  
     South-East Asia, and more the global. 
n  We aspire the understanding and support by the Thailand people to 
     innovate logistics and construct the relative infrastructures. �



4.Summirize（まとめ）�

１．私はタイの人材育成に貢献します。	
  
２．タイ人を理解した上で人材育成が出来る人になります。　	
  
３．難しく教えるのではなく、シンプルに楽しく仕事ができ　　	

　　る環境を作り、タイを背負って立つ人材を作り上げて　	

　　行きます。	


n  We take every efforts to develop Thailand Human Resources. 
n   We desire to be a party to really understand Thailand people and to 
      continue the development of Human resources. 
n  Apart from Formal-Like, we pursue simple and pleasant job  
     circumstances to develop the relative staffs who shoulder the future  
     of Thailand. And we remain. 
�



5.Company  Information�
ASUTO　NAKAMOTO	
  CO.,LTD.	
  
	

　   1-1　KOSAKANISHI-MACHI NAKA-KU SAKAI-SHI OSAKA　599-8264	

　　　　　 【 Phone】(81)-6-6633-0077 	

            【E-Mail】maehama@asuto-iza.co.jp	

	

Business	
  contents	
  
    ■Out-sourcing of logistics	


     Contract of Safekeeping, Cargo work, Packing, Transportation and  	

     delivery,      	

     Administrative task 
     Representation of logistics center and distribution section	


	

    ■Logistics consultation	


     Logistics solution 
     Suggestion of the structure of the most suitable logistics system	


■物流流アウトソーシング�
保管・荷役・梱包・輸配送及び管理業務の請負 物流部門・物流センター運営業務代行	


 
■物流流コンサルティング�

ロジスティクスソリューション提供 最適な物流体制のシクミ創りの提案	



